Rapport fran BATOD-konferens i Bristol 14 mars 2009

Karin Angerby

BATOD star for British Association for Teachers of the Deaf. Det ar en
intresseorganisation for dovlarare som har medlemmar i England, Skottland, Wales
och Nordirland. Organisationen & mycket aktiv och samarbetar med
foraldraorganisationer, dévorganisationer och andra organisationer inom horsel-och
dévomradet. En fraga som ar mycket aktuell ar utbildningen av framtidens dévlarare,
De &r ocksa representerade olika offentliga utredningar och kommittéer.

BATOD ger ut tva tidskrifter, Deafness and Education International, och for
medlemmar BATOD Association Magazine. Den senare kan man ocksa prenumerera
pa, utan att vara medlem.

BATOD har ocksa en mycket innehallsrik hemsida, som jag kan rekommendera,
www.batod.org.uk.

Under mina dryga 20 ar som FEAPDA-representant har jag fatt manga europeiska
kontakter, ocksa engelska sedan BATOD kom tillbaka in i FEAPDA. Eftersom jag
var i London vid den tiden fick jag en inbjudan till deras arliga konferens.

Konferensens tema var

Inclusion — making a difference

De flesta déva/horselskadade barn och ungdomar i Storbritannien gar i vanliga
klasser eller i mojligen i horselklasser. Mycket fa gar i specialskolor, och mest elever
med ytterligare svarigheter Man anvéander ocksa termen Deaf om alla, och
definitionerna ar profound, severe, moderate and light deafness. Skalet till detta &r att
andra termer ses som negativa.

Eftersom de flesta eleverna gar ute i vanliga skolor &r ocksa de flesta dovlararna
peripatetic teachers, dvs ambulerade horsellarare. Men BATODS krav ar att de alla
ska vara uthildade dovlarare (ToD, Teachers of the Deaf). Man har ocksa definierat
vad en dovlarare behover kunna, bade som klasslérare och i andra funktioner. Det ar
intressant lasning, som man kan hitta pa hemsidan. ToD anvands for alla som ar
utbildade, oavsett for vilka aldrar.

| Storbritannien har man nu byggt upp ett antal Early Support Centers som har bade
utatriktad fast verksamhet med grupper som kommer in en eller flera dagar i veckan.
Man arbetar med flera funktionsnedsattningar inom centret. Varje familj som &r
knuten till centret, vare sig barnet gar dar eller ute i annan verksamhet, har en egen
kontaktperson, och har ocksa en stor méjlighet att vara med i arbetet, bade vad galler
innehall och annat. Jag var sjalv och bestkte ett Early Support Center i Bromley,
London, och blev imponerad av deras arbete. Det var for ovrigt det forsta som
byggdes upp efter den har modellen. Den som é&r intresserad av att l&sa mer om ett


http://www.batod.org.uk/

Early Support Center kan ga in pa Bromley Local Authorities och soka under Special
Needs Education. Bromley haller nu pa att bygga upp ett liknande center for skolan,
dar dovlararnai omradet ska ha sina kontor, men dar det ocksa ska finnas klassrum.
Man ska arbeta efter tillsammans med foéraldrarna efter samma modell som under
forskolearen.

Nér barnet ska bdrja skolan ar det den lokala myndigheten som i sista hand
beatammer skolplaceringen efter rekommendationer fran foraldrar och personal. Om
beslutet gar emot foraldrarnas onskemal, kan man 6verklaga till en tribunal. De flesta
som Overklagar ar foraldrar som vill att deras barn ska ga i specialskola. Det finns
inte s& manga specialskolor kvar, och en placering i specialskola kan betyda att man
far betala till en annan lokal myndighet, och ocksa betala for inackordering. Till en
tribunal blir ocksa personal kallad, och BATOD har satt upp rekommendationer for
dovlarare som ska vara med vid en tribunal.

Foraldrar som véljer specialskola gor det, enl en undersokning av Institute of
Education i London for att

- det finns utbildad personal
- man soker social inkludering
- for att komma bort fran mobbning

Fran konferensen har jag valt att har redogora for huvudforelasningen och en
workshop om”added value”’som jag fann mycket intressant.

Huvudféreldasningen holls av Philippa Stobbs, SEN adviser till Department of
Children, Schools and Families (SEN= Special Educational Needs) och handlade om
”The Lamb Inquiry”. Philippas Stobbs powerpoint-presentation finns bifogad,
tilsammans med den forsta rapporten fran undersokningen och listan pa project
knutna till den. Man kan ocksa hitta den pa www.dscf.gov.uk/lambinquiry ” pa | juli
kommer ytterlire tva rapporter knutna till underékningen oh de handlar om
statements och The framework for inspection accountability and school
improvementet . statements ar den plan och det atagande skolan i samarbete med
foraldrar elever och ev andra professioner nar man konstaterat att eleven har
sarskilda behov. Ett statement ska féljas upp varje ar och det ar rektor som har
ansvaret. Det &r bl a i arbetet med statements som man vill starka foraldrainflytandet
och fortroendet for skolmyndigheterna. I"The framework....” finns uppgifterna for
skolinspektionen (Osted)

The Lamb Inquiry
Philippa Stobbs

I januari 20009 tillsattes The Lamb Inquiry vars uppgift var att se hur man kan starka
foraldrarnas roll i barnets/elevens skolgang utveckling och skolgang, och deras
fortroende for inblandade myndigheter och professionella.

Som en del av undersokningen foljde man 8 projekt (se bilaga) Fragor som féljdes
upp i dessa var:
Arbetslaget runt barnet (alla inblandade professioner)
- Foréldrars medverkan i beslutprocessen (ex 40 forédldrar i en pool, 3 sitter i
varje panel)
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- Kan rektorn delegera tillracklig beslutsfunktion till lararen?

- Tillracklig finansiering for skolatgarder. Inte en véantetid pa 6 manader
- Foraldrarna far tillgang till specifik information i olika stadier

- Tillgang till specialutbildad personal

- Nagon som forstar mitt barns behov

- Skolinspektionen: har det nagon betydelse var eleverna undervisas?

- Hur mycket expertis behdvs? (kritisk massa)

- Specialskolornas roll

Pa fragan vad som var bast for eleven var svaret god utveckling i vanlig skola. Man
sa ocksa att specialskolorna maste ha mer utatriktad verksamhet, for att dela med sig
av sina kunskaper.

Det &r ocksa viktigt att ansvarsfordelningen ar klar mellan skolan och de lokala
myndigheterna. Det har stor paverkan pa foraldrarnas fortroende. Tillgangen till
expertis och specialutbildade larare samt regelbunden information ar andra viktiga
delar. Foréldrar: Vi vill ha nagon som forstar vart barns behov”

Varje elev ska ha en ettarsplan, och innehallet i den ska goras upp tillsammans med
foraldrarna. Malet ska vara att alla kan uppna malen i skolan, och da inte bara
kunskapsmal utan ocksa sociala och kulturella mal.

Utredningen anser ocksa att det behévs mer forskning p&4 omradet “parental
confidence”, dvs foraldrarnas fortroende for skola och myndigheter och deras
delaktighet i planering. VVad &ar det som forstarker, och vad ar det som forsvagar
foraldrarnas fortroende?

En annan fraga som togs upp var speciallarares utbildning (inte bara dov/nhorsellarare
En speciallarare bor ha 3-4 ars grundutbildning och darefter pabyggnadsutbildning
och regelbunden fortbildning

En annan viktig frdga var assistentens roll. Om eleven ska vara inkluderad i en vanlig
skola, vad ar da assistentens roll?

Den hoérselskadade/dova eleven i vanlig klass har ofta assistent. | varje situation
maste man fraga sig om assistenten blir en hjalp till inkludering eller ett hinder.
assistenten (och lararen) maste vara medvetna om elevens behov, sa att man inte blir
ett hinder i interaktionen med andra elever. Barn med speciella behov tillbringar ofta
mer tid med sin assistent &n med sina kamrater. Fokus maste hela tiden ligga pa att
underlatta elevens interaktion med kamrater, larare och undervisningsinnehallet.

I like it when we do it in a group and discuss”

Det ar viktigt att eleverna tidigt har tillgang till examinerade larare. (Se ovan)

Det &r ocksa viktigt att de som ingar i arbetslaget runt eleven far vidareutbildning.
Viktiga omraden ér:

- Program/ planer for hur inkluderingen ska utvecklas
- Tal, sprak, kommunikationsbehov och dyslexi

SENCO:s, dvs Special Education Needs Coordinators, ska finnas pa varije skola,
aven pa specialskolor. Tidigare kunde dessa var assistenter, men idag maste det vara
utbildade l&rare. Utbildning av nya SENCO:s behdvs.

Skolledare &r ansvariga for att det gors en ettarsplan for eleven. De &r ocksa
ansvariga for uppfoéljningen.

Pa nationell niva har man sett att gapet har minskat mellan SEN elever och andra
men det behdvs fortfarande riktlinjer.
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Dessutom har utredningen kommit fram till att det fortfarande till hog grad ar
“exkludering”, inte inkludering och att barn med funktionsnedsattningar ofta
mobbas. De tillbringar ocksa mer tid med vuxna &n andra elever.

Vad galler foraldrarna uppmuntras de inte till att fokusera pa resultat.

Lamb Inquiry’s vad géller SEN rekommendationer kan man ta del av i slutet av den
bifogade rapporten

Reflektion och utvardering Workshop

En av de tvd workshops som jag var pa handlade om om “added value”, mervirde av
de tjanster som utbildade dovlarare utfor, och ocksa hur man utvarderar detta.
Workshopen holls av Sue Lewis fran Mary Hare Training Services.

Det handlade alltsaom reflektion och utvardering, hur dévlararen standigt maste
reflektera Gver sitt arbete, FOr att kunna visa att man ger added value ”, mervarde,
for eleven genom sitt arbete.

Vilka fragor behéver man stalla sig, och vilka data behéver man samla in?

Hur effektivt & mitt arbete i férhallande till elevens resultat?

Eftersom det igar en speciell blankett for sjalvvardering i den engelska
skolinspektionen Ofsteds material ar det bra om man har fragorna dar i tankarna. Det
gor att man har en storre sakerhet i sitt stod till familjer, kollegor for att sakerstélla
att den horselskadade eleven utvecklas till sin fulla potential.

”Skolinspektionens syfte ar att forbattra resultaten for barn och ungdomar. Det sker
genom att man utvarderar de tjanster som barn och ungdomar far tillgang till for att
de ska utvecklas val. Utvarderingen inkluderar barn och ungdomar som riskerar att fa
daliga resultat darfor att de sarskilda behov eller funktionsnedséttningar, splittrade
familjer eller andra svérigheter.”

Personlig och social utveckling &r en del av utvarderingen. Man maste alltsa se till
hur eleven mar, uppférande mm. Det &r ocksa viktigt att se till om sjalvstandig
inlarning sker.

Skolinspektionen titta alltid pa:

- Resultat, inklusive personlig utveckling

- Insats. Undervisningens kvalitet

- Ledarskap och ledning

- SMCS, Social, Moral, Spiritual and Cultural Education

- EYFS, Early Years Foundation Stage Sétter ramarna for inlérning,
utveckling och omsorg for
barn fran fodsel till fem ar. For
mer information
www.standards.dfes.gov.uk/ey
fs

- The five outcomes of every child : - Be healthy
- Stay safe
- Enjoy and achieve
- Make a positive contribution
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- Achieve economic well-
being

For den som ar intresserad ar the five outcomes” fran en policy en policy agenda
som heter ”Every Child Matters” och mer om den kan man lasa pa
www.everychildmatters.gov.uk/aims/outcomes

Det ligger hela tiden sarskilt fokus pa de allra sarbaraste — inklusive barn med
sérskilda behov.

I sin egen utvardering bér man fokusera pa inlarning istéllet for undervisning, och
ocksa ta med ledarskap, stod och radgivning.

Om vi ska utvardera vad vi gor, maste vi forst definiera det. Stammer
arbetsbeskrivningen med vad vi gor? Vad ar det en dovléarare gér som ska
utvérderas? Vad behdver vi fraga oss sjalva om de tjanster vi erbjuder och det stod vi
ger? Da ar det viktigt att studera elevens inlarnings situation genom att sitta med i
klassrummet. (mainstream).

Vad ska vi utvadrdera i mainstream-skolan? Klargor lararresursens uppgifter.

Vem ska utvérdera kvaliteten pa undervisningen for horselskadade/dova?

Vad ar dévlararens roll? Rangordna dem inom ditt eget arbete.

Individuell undervisning av horselskadade/déva elever
Gruppundervisning

Radgivning till larare

Utbildning av assistenter

Familjestdd

Utvardering och Gvervakning av processen
Planerings-och uppféljningsmoten

Att skriva rapporter/rekommendationer

Hur utvérderar man de olika delarna? Har arbetet medfort en skillnad, forbéattring for

eleven? Fungerar FM-systemen? Gor de skillnad (&r nivan pa serviceavtalen ratt)?

Fraga foraldrarna om de stod eleven far gér nagon skillnad, har nagot mervarde.
Man bor ocksa fraga sig:

Varfor fordelar jag min tid som jag gor mellan elev och skola? Ar det den
effektivaste fordelningen?

Ar det brandkarsutryckningar?

Arbetar jag med de verkliga problemen?

Assistentens roll i forhallande till dévlararens

Alltsa: Varfor ar jag har? Far vi de resultat vi stravar efter? Policydokumentet 6r vara
vagledande i arbetet. Dovlararen ar en resurs till skolan for att stodja dem i arbetet
och i att mota varje elevs behov.

En bra egenutvardering kraver

Oppenhet, arlighet, forméga att ifragasatta och sjalvfortroende

Baseras pa bevis, inte beskrivningar — handlar inte om aktiviteter utan om
resultat

Leder till strategier for att genomfora fordndringar med det stod for
implementering som behdvs

Ar inkluderad i utvecklingsplanering

Har ett positivt inflytande pa elevernas inlarning
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Da behdver man titta pa foljande

Jamlikhet och mangfald: Lika méjligheter och jamlikhet mellan raserna. Att minska
gapet.

Hur CPD, Continuous Professional Development (standig fortbildning) paverkar
l&rarnas arbete.

Specialistdata. Nar maste det vara en dovlarare? For vilka elever? Elevens
sprakniva? Literacy-niva?

Arbeta med den lev du har, inte med den du 6nskar att du hade!

Manga av ovanstaende rad och anvisningar kan tillampas (och det sker formodligen
ocksa)hos oss, speciellt i den forandrade situation vi borjar fa. Aven om systemen
inte ar exakt desamma, sa ar det mycket som kan Gverforas och anpassas. De finns
alltid intressanta nya infallsvinklar pa fragor.
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